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ONSOZ

Sarilar Group olarak, faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda sirdirilebilir, etik ve sorumlu bir ig yapis
anlayisinin uzun vadeli basarinin temel unsuru olduguna inaniyoruz. Operasyonel milkemmeliyet
yaklagimimiz dogrultusunda; is saghgi ve guvenligi, kalite, gtvenilirlik ve strekli iyilestirme ilkeleriyle
hareket ederken, is iligkilerimizi de ayni degerler tizerine inga etmekteyiz.

Faaliyetlerimizi yuritirken vyalmzca ekonomik performans: degil; cevresel etkilerimizi, sosyal
sorumluluklarimizi ve is ortaklarimizla kurdugumuz iligkilerin butiincil etkisini de dikkate almaktayiz. Bu
kapsamda Sarilar Group, tedarik zincirinin tim paydaglariyla birlikte hareket ederek stirdirilebilir
biiyimeyi desteklemeyi, riskleri etkin sekilde yonetmeyi ve operasyonel siireclerde seffafligi saglamay:
hedeflemektedir.

Sarilar Group'in strdurilebilirlik yaklasimi; cevresel etkilerin azaltilmasi, is saghgi ve glvenliginin
saglanmasi, insan haklarina saygi, etik is yapis prensipleri ve yasal uyum temelinde sekillenmektedir. Bu
yaklasim dogrultusunda tedarikgilerimizin de ayni sorumluluk bilinciyle hareket etmesi beklenmektedir.
Bu Tedarik¢i Davranigs Kurallari; Sarilar Group ile ig iligkisi icerisinde bulunan tiim tedarikgi ve
tageronlarin uymas: gereken temel ilke, standart ve beklentileri tanimlamaktadir. Belirlenen bu kurallar,
yalnizca yasal gerekliliklerin karsilanmasini degil, ayni zamanda surdurtlebilirlik ve etik is yapis
konularinda iyi uygulamalarin yayginlastirilmasini da amaclamaktadir.

Sarilar Group, tedarik zinciri boyunca gicli, seffaf ve uzun vadeli ig birlikleri kurmay1 hedeflemekte olup,
bu kurallara uyumun is iligkilerinin strdurilebilirligi agisindan kritik 6neme sahip oldugunu kabul
etmektedir.
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KURALLARIMIZ

Bu Tedarik¢i Davranig Kurallari, Sarilar Group ile tedarikgileri ve taseronlar1 arasindaki is iligkisinin
temelini olusturmakta olup, ulusal mevzuatlar ile birlikte uluslararasi kabul gormis asagidaki standart ve
ilkeler esas alinarak hazirlanmigtir:
 International Labour Organization (ILO) Temel Sozlesmeleri
United Nations Global Compact Ilkeleri
Women’s Empowerment Principles (WEPs)
OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi
Universal Declaration of Human Rights (Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi)

Bu Kural bitint; Sarilar Group ile dogrudan veya dolayl is iligkisi i¢erisinde bulunan tiim tedarikgi ve
taseronlar1 kapsamakta olup, bu taraflarin uymasi gereken asgari sosyal, cevresel ve etik standartlari
belirlemektedir.

Tedarikcilerden; insan haklari, ¢calisma kosullari, ¢evresel sorumluluk, is saghg: ve giivenligi, etik is yapis
prensipleri ve yasal uyum basta olmak tlzere tim faaliyetlerinde ilgili mevzuatlara ve bu dokiimanda
belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Sarilar Group, ticari faaliyetlerini yurttiirken etik degerlere bagh kalmayi, givenli ve saglikli ¢alisma
ortamlarini desteklemeyi, cevresel etkileri azaltmay1 ve tedarik zinciri boyunca sorumlu is uygulamalarini
yayginlagtirmay: taahhiit etmektedir. Bu kapsamda tedarik¢ilerden de ayni yaklagimi benimsemeleri ve
uygulamalari beklenmektedir.

Tedarikgiler; faaliyetlerini seffaf, duriist ve izlenebilir bir sekilde ytrttmeli, etik disi uygulamalardan
kacinmali ve ¢evresel ile sosyal etkilerini siirekli iyilestirme yaklagimiyla yonetmelidir.
Sarilar Group, stirdirtlebilirlik hedefleri dogrultusunda tedarikgilerinin:
o Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda gevresel etkilerini azaltmalarin,
o insan haklarina saygil ig uygulamalari gelistirmelerini,
o Kaynak verimliligi ve atik yonetimi konularinda iyilestirme saglamalarini,
 Risk bazli yaklagimla operasyonlarini yonetmelerini
beklemektedir.

Sarilar Group, insan haklar ihlalleri, zorla ¢alistirma, ¢ocuk isgilik, yolsuzluk ve etik dis1 davraniglara karsi
sifir tolerans yaklagimini benimsemektedir. Bu Kural bitini kapsaminda belirtilen gerekliliklere
uyulmamasi durumunda, Sarilar Group ilgili is iliskisini askiya alma veya sonlandirma hakkini sakli tutar.
Tedarikg¢iler, bu kurallarin kendi tedarik zincirlerinde de uygulanmasimni saglamakla yikiamlidir. Bu
kapsamda alt yiklenici ve tagseronlarinin da bu ilkelere uygun hareket etmesini temin etmeli ve gerekli
durumlarda izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyetlerini ytrttmelidir. Sarilar Group, bu Kural
biitiinti kapsaminda tedarikcilerinden gerekli gordigu durumlarda bilgi, belge ve kanit talep etme hakkina
sahiptir. Ayrica gerceklestirilecek denetim, degerlendirme ve iyilestirme sireclerinde tedarikgilerin ig
birligi i¢erisinde hareket etmesi beklenmektedir.
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ISTIHDAM UYGULAMALARI

Asagida yer alan hiikimler; Sarilar Group ile is iligkisi i¢erisinde bulunan tedarik¢i ve taseronlarin, gegici
veya kalici, dogrudan veya dolayh olarak istihdam ettikleri tiim calisanlara iligskin uymasi gereken asgari
istihdam standartlarint ve uygulamalarin1 tanimlamaktadir. Tedarikgiler; yurtrlikteki tim ulusal is
hukuku mevzuatina, sosyal givenlik dizenlemelerine ve Sarilar Groupun etik, insan haklar1 ve
surdurtlebilirlik politikalarinda belirtilen ilkelere uygun hareket etmelidir. Yerel mevzuat ile uluslararasi
kabul gérmis insan haklari standartlari arasinda farkhilik bulunmasi halinde, ¢alisan lehine olan daha
yuksek standart uygulanmalidir. Tedarikgiler; istihdam stireclerinin etkin sekilde yonetilebilmesi amaciyla
ise alm, yerlestirme, Ucretlendirme, performans degerlendirme, disiplin, fesih ve kariyer gelisimi
sureclerini kapsayan yazili politika ve prosedirler olusturmali ve uygulamalidir.

Diizenli Istihdam

Tedarikg¢iler, calisanlara ig iligkisinin tim kosullarini acik, anlasiir ve yazili olarak bildirmelidir.
Tedarikgiler; is kanunlarindan dogan yukumliliklerden kaginmak amaciyla gecici sozlesmeler, tagseronluk
iligkileri, evden c¢alisma modelleri veya benzeri uygulamalar1 kotiye kullanmamalidir. Belirli streli ig
sozlesmeleri yalnizca mevzuata uygun durumlarda kullanilmali ve stirekli islerde bu tir sézlesmelerin
sistematik kullanimiyla ¢alisgan haklar1 siirlandirilmamahdir. Tedarik¢iler, c¢alisanlarin sosyal giivenlik
kayitlarini eksiksiz ve dogru sekilde gerceklestirmelidir.

Zorla Calistirma ve Modern Kolelik

Tedarikgiler; zorla ¢alistirma, bor¢ karsiligl ¢alisma, insan ticareti, zorunlu fazla mesai veya ¢alisanlarin
ozgir iradelerini kisitlayan hicbir uygulamaya izin vermemelidir. Calisanlar islerini ozgir iradeleri ile
se¢meli ve makul bildirim sirelerine uymak kaydiyla isten ayrilma hakkina sahip olmalidir. Tedarikgiler;
calisanlarin kimlik belgelerini alikoymamali, ise alim sirecinde hicbir gekilde tcret, komisyon veya
teminat talep etmemelidir. Calisanlarin hareket 6zgurligi kisitlanmamali ve ¢alisma saatleri disinda is
yerinden ayrilmalarina engel olunmamalidir.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Tedarikgiler; calisanlara 0denecek ucretlerin yururlikteki asgari ticret ve ilgili mevzuat hiikimlerine
uygun olmasini saglamahdir. Ucretler diizenli, zamaninda ve seffaf sekilde ddenmeli; bordrolama stiregleri
acik ve izlenebilir olmahdir. Tedarikgiler, fazla mesai, yan haklar ve sosyal haklara iliskin 6demeleri
eksiksiz gergeklestirmelidir. Disiplin uygulamalar1 kapsaminda tcret kesintisi yapilmamal ve ¢alisanlarin
hak ettikleri 6demeler hicbir sekilde geciktirilmemelidir.

Cocuk isciligi ve Geng Calisanlar

Tedarik¢iler ¢ocuk is¢i cahistirmamaldir. Calisanlarin yasi, yururlikteki mevzuatta belirtilen asgari
calisma yasmin altinda olmamalidir. Geng calisanlarin istihdam edilmesi durumunda; bu galisanlarin
fiziksel ve zihinsel gelisimlerini olumsuz etkileyecek, egitim hayatlarin1 aksatacak veya saghk ve
givenliklerini riske atacak islerde calistirlmalar1 engellenmelidir. Tedarik¢iler, calisan yas dogrulama
sureglerini etkin sekilde yurttmelidir.
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Caligma Saatleri ve Fazla Mesai

Tedarikgiler; normal ve fazla ¢aligma siirelerinin yirurliikteki mevzuata uygun olmasini saglamahdir. Fazla
mesai uygulamalar1 gonullilik esasina dayanmali ve ilgili yasal diizenlemelere uygun sekilde
ucretlendirilmelidir. Calisanlarin dinlenme, izin ve tatil haklar1 korunmali; asir1 ¢alisma ve tiikkenmislik
riski olusturabilecek uygulamalardan kaginilmaldir.

Taciz, Kotii Muamele ve Disiplin Uygulamalari

Tedarikgiler, ¢alisanlara saygili, givenli ve insan onuruna yakisir bir ¢calisma ortami saglamalidir. Fiziksel,
psikolojik, sozli veya cinsel taciz, zorbalik, bask: veya koti muamele niteligindeki hicbir davranisa izin
verilmemelidir. Disiplin sirecleri seffaf, adil ve ol¢ili olmali; ¢alisanlarin kisilik haklarini zedeleyici
uygulamalardan kaginilmalidir.

Ayrimcilik Yasag ve Esitlik

Tedarikgiler; ise alim, ticretlendirme, egitim, terfi ve isten ¢ikarma stireclerinde ayrimcilik yapmamaldir.
Irk, dil, din, cinsiyet, yas, engellilik, medeni durum, saglik durumu veya benzeri hicbir unsur karar alma
sureclerinde belirleyici olmamalidir. Tedarikgiler, firsat esitligini destekleyen kapsayici bir ¢alisma ortami
olusturmali ve 6zellikle hassas gruplarin korunmasina yonelik 6nlemler almalidir.

Sikayet ve Bildirim Mekanizmalari

Tedarikgiler, ¢alisanlarin gikayet, Oneri ve ihlalleri giivenli sekilde iletebilecegi mekanizmalar
olusturmalidir. Bu mekanizmalar gizlilik esasina dayanmali ve ¢aligsanlar herhangi bir misilleme korkusu
olmadan bildirim yapabilmelidir. Tedarikgiler, iletilen bildirimleri degerlendirmeli ve gerekli diizeltici
aksiyonlar1 zamaninda almahdir.

is Saghig1 ve Giivenligi

Tedarikgiler, cahisanlara giivenli, saglikli ve hijyenik bir calisma ortami saglamakla yiikiimlii olmalidir. is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla risk degerlendirmeleri yapilmali ve gerekli tim onleyici
tedbirler alinmalidir. Calisanlara yaptiklar: igse uygun is saghg: ve gilivenligi egitimleri verilmeli, kisisel
koruyucu donanimlar saglanmali ve acil durumlara kargi hazirlikli olunmalidir. Saglanan konaklama
imkanlar1 bulunmasi halinde bu alanlar giivenli, temiz ve temel ihtiyaclari kargilayacak nitelikte olmalidir.

Sendikal Haklar ve Orgiitlenme Ozgiirligii

Tedarikgiler, calisanlarin sendika kurma, sendikal faaliyetlere katilma ve toplu pazarlik yapma haklarina
sayg1 gostermelidir. Calisanlar, temsilcilerini 6zgtr iradeleri ile segebilmeli ve bu faaliyetler nedeniyle
herhangi bir ayrimciliga maruz birakilmamalidir. Sendikal haklarin mevzuat ile simirlandig1 durumlarda
dahi, ¢alisan temsilini destekleyen alternatif mekanizmalar tesvik edilmelidir.
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SURDURULEBILIRLIK

Tedarikgiler, Sarilar Groupun sirdirilebilirlik yaklasimi, etik ilkeleri ve c¢evresel sorumluluklar
dogrultusunda faaliyet gostermeli ve bu kapsamda belirlenen tim gerekliliklere uyum saglamakla
yuktmluaddr.

Asagida belirtilen gereklilikler, Sarilar Group'un tedarikcilerinden bekledigi asgari ¢evresel uygulamalari
ve surdurtlebilirlik standartlarini temsil etmektedir.

Cevre

Tedarikgiler; faaliyetlerini yuratirken yururlikteki tim ¢evre mevzuatina, ilgili yonetmeliklere ve yasal
gerekliliklere tam uyum saglamalidir. Bu kapsamda, faaliyet gostermek i¢in gerekli tiim izin, lisans ve
belgeleri almig olmali ve gincelligini korumalidir. Tedarikgiler yalnizca yasal gerekliliklere uyum
saglamakla sinirli kalmamali, ayni1 zamanda cevresel etkilerini azaltmaya yonelik gerekli tiim onlemleri
almakla yukimli olmaldir. Cevresel performansin surekli iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
gelistirmeli ve hayata gecirmelidir. Tedarikgiler, faaliyetlerinin ¢evre, dogal kaynaklar ve ekosistemler
Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmali ve mumkin olan durumlarda olumlu etkiler olusturacak
uygulamalar gelistirmelidir. Bu dogrultuda, kendi operasyonlar1 ve tedarik zinciri boyunca cevresel
riskleri belirlemeli, izlemeli ve yonetmelidir.

Bu kapsamda tedarikgiler;

e Enerji tiketimini azaltmaya yonelik ¢alismalar ytirtitmels,

e Enerji verimliligini artirmali ve uygun durumlarda alternatif/yenilenebilir enerji kaynaklarini
degerlendirmelidir,

e Dogal kaynak kullanimini minimize etmeli,

¢ Su tiiketimini kontrol altina almali ve su verimliligini artirmalidir,

e Atik olusumunu azaltmali, atiklar1 kaynaginda ayrigtirmali ve geri kazanim uygulamalarini hayata
gecirmelidir,

» Tehlikeli atiklari ilgili mevzuata uygun sekilde yonetmeli ve bertaraf etmelidir,

e Hava, su ve toprak kirliligini dnleyici tedbirleri almakla ytikimli olmahdir.

Tedarikgiler ayrica, tirin ve hizmetlerin tretimi, depolanmasi ve taginmasi sureclerinde cevresel etkileri
minimize edecek uygulamalar1 hayata gecirmeli ve bu stireclerde olusabilecek kirliligin énlenmesi i¢in
gerekli tim onlemleri almalidir. Sarilar Group tarafindan talep edilmesi halinde tedarikgiler; karbon ayak
izi, enerji tiketimi, su kullanim1 ve atik yonetimi gibi c¢evresel performans verilerini saglamakla
yukimladdr.

Kaynak Kullanimi ve Emisyon Yonetimi

Tedarikgiler, faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik caligmalar ytrtitmeli
ve bu kapsamda gerekli 6nlemleri almakla ytikimltdtr.
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Bu kapsamda tedarikgiler;
 Enerji verimliligi saglayan teknolojileri kullanmal,
e Yakit tiiketimini azaltmaya yonelik iyilestirme ¢aligmalar: yapmali,
e Emisyonlarini izlemeli ve mimkiin olan durumlarda raporlamahdir.

Tedarikgiler, tretim ve hizmet streglerinde kullanilan ham madde ve diger kaynaklar1 verimli kullanmali,
gereksiz tiketimi 6nlemeli ve mimkin olan durumlarda daha diistik gevresel etkiye sahip alternatifleri
tercih etmelidir.

Atik ve Dongiisel Yaklagim
Tedarikciler, atik olusumunu O6nlemeye yonelik sistematik yaklasimlar gelistirmeli ve olusan atiklari
azaltmakla yukimludir.
Bu kapsamda tedarikgiler;
» Atiklar1 kaynaginda ayristirmal,
e Geri dontisim ve yeniden kullanim uygulamalarini hayata gecirmeli,
e Tehlikeli atiklar1 mevzuata uygun sekilde bertaraf etmelidir,
e Ambalaj ve lojistik stireclerinde ¢evre dostu uygulamalar: tercih etmelidir.

Tedarikgiler ayrica, dongtisel ekonomi yaklagimi dogrultusunda tritin ve hizmetlerin yasam dongusi
boyunca cevresel etkilerini azaltmaya yonelik iyilestirme c¢aligmalar: yapmakla ytkimliddr.

Tedarik Zincirinde Sorumluluk
Tedarikgiler, ¢evresel sorumluluklarini yalnizca kendi operasyonlari ile sinirli tutmamals; alt ytiklenici ve
taseronlarinin da bu kurallara uygun hareket etmesini saglamakla ytkimladir.
Bu kapsamda tedarikgiler;
 Alt tedarikci ve taseronlarini ¢evresel kriterlere gore degerlendirmeli,
e Tedarik zinciri boyunca ¢evresel riskleri izlemeli,
e Gerekli durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetleri uygulamaldir.

Uyum ve is Birligi
Tedarikgiler, Sarilar Group tarafindan yiritilen strdirtlebilirlik, denetim ve degerlendirme siireclerine
katilim saglamali ve bu stireclerde gerekli ig birligini gostermekle ytikimladir.
Bu kapsamda tedarikgiler;
e Talep edilen bilgi ve belgeleri zamaninda saglamakla ytikimli olmals,
o Tespit edilen uygunsuzluklara yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetleri uygulamal,
e Cevresel riskler ve ihlaller hakkinda Sarilar Group’u bilgilendirmelidir.

Kritik Malzemeler ve izlenebilirlik

Tedarikciler, kullanilan ham madde ve malzemelerin kaynagina iligkin seffaflik saglamali ve gerekli
durumlarda izlenebilirlik bilgilerini Sarilar Group ile paylagmakla ytkimlidir. Tedarikciler, ¢evresel ve
sosyal risk tasiyan malzemelerin tedarikinde ilgili mevzuatlara ve uluslararasi standartlara uygun hareket
etmeli ve bu uygunlugu gerektiginde belgeleyebilmelidir.
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ETiK VE DURUSTLUK

Tedarikgiler, Sarilar Group ile yirittikleri tim ticari faaliyetlerini seffaflik, diirtstliik, hesap verebilirlik
ve etik is yapma ilkeleri dogrultusunda gerceklestirmelidir. Tedarikgiler, yalnizca yasal uyumu saglamakla
kalmamali, ayn1 zamanda ig etigi acisindan yiksek standartlar1 benimsemeli ve tiim operasyonlarinda bu
standartlar1 strdurilebilir sekilde uygulamalidir. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri tim alanlarda
yururlikteki ulusal mevzuata ve ilgili uluslararasi iyi uygulama standartlarina uygun hareket etmeli; etik
ihlalleri 6nlemeye yonelik politika, prosediir ve kontrol mekanizmalarini olusturmal ve etkin sekilde
uygulamalidir. Asagida belirtilen htikimler, Sarilar Group'un tedarikc¢ilerinden etik ve durustlik
kapsaminda bekledigi asgari gereklilikleri tanimlamaktadir.

Muhasebe Kayitlar1 ve Finansal Seffaflik

Tedarikgiler; tim finansal islemlerini, varliklarini, yikimliliklerini ve ticari faaliyetlerini dogru, eksiksiz,
zamaninda ve dogrulanabilir sekilde kayit altina almalidir. Muhasebe kayitlari, gercegi yansitmali, higbir
sekilde yaniltici, eksik veya carpitilmig bilgi icermemelidir. Kayit disi islem yapilmamal, ¢ift kayit sistemi
veya gizli hesap uygulamalarina kesinlikle bagvurulmamalidir. Tedarikciler, i¢ kontrol sistemleri
olusturmali ve bu sistemler araciligiyla finansal stireclerin dogrulugunu, izlenebilirligini ve givenilirligini
saglamalidir. Tim kayitlar, yururlikteki muhasebe ve vergi mevzuatina uygun olarak tutulmali ve yasal
saklama stireleri boyunca korunmalidir. Sarilar Group, gerekli gordigi durumlarda ilgili kayit ve belgelere
erisim talep edebilmelidir.

Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele

Tedarikgiler, rigvet, yolsuzluk, zimmete para gecirme, irtikap ve kolaylagtirma 6demeleri dahil olmak
tizere her turli yasa dist veya etik disi uygulamaya karsi sifir tolerans yaklagimini benimsemelidir.
Tedarikgiler; kamu gorevlileri, 6zel sektor temsilcileri veya tictinct taraflar ile iligkilerinde dogrudan veya
dolayll sekilde uygunsuz menfaat saglamamali, teklif etmemeli veya kabul etmemelidir. Tedarikgiler,
yolsuzluk risklerini belirlemek, 6nlemek ve kontrol altina almak amaciyla yazili politika ve prosedirler
olusturmali; ¢alisanlarin1 bu konuda dtzenli olarak bilgilendirmeli ve egitmelidir. Sarilar Group ile ilgili
yurutilen faaliyetlerde ortaya cikabilecek herhangi bir yolsuzluk stiphesi veya ihlali derhal bildirilmelidir.

Kara Para Aklama ile Miicadele

Tedarikgiler, kara para aklama ve terorizmin finansmaninin Onlenmesine iligkin yururlikteki tim
mevzuata uygun hareket etmelidir. Tedarikgiler, is iligkisi kurduklar taraflar1 tanimali, stipheli islemleri
izlemeli ve gerekli durumlarda ilgili otoriteler ile ig birligi yapmalidir. Finansal islemler seffaf olmal,
kaynagi belirsiz veya stipheli fonlarin kullanimina kesinlikle izin verilmemelidir.

Ticari Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri

Tedarikgiler, yurtrlikteki ticari yaptirimlar, ambargolar ve ihracat kontrol diizenlemelerine uygun
hareket etmelidir. Sarilar Group adina gerceklestirilen tedarik faaliyetlerinde, yasakh veya kisith kisi,
kurum veya bolgeler ile dogrudan veya dolayh ticari iligki kurulmasi engellenmelidir. Tedarik¢iler, bu
kapsamda risk degerlendirmesi yapmali ve gerekli kontrol mekanizmalarini olusturmalidir.
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Adil Rekabet

Tedarikciler, rekabet hukukuna uygun hareket etmeli ve piyasada adil rekabet ortamimi bozacak
uygulamalardan kag¢inmalidir. Fiyat sabitleme, pazar paylasimi, ihaleye fesat karistirma, rakiplerle gizli
anlagmalar yapma gibi rekabeti engelleyici davramglarda bulunulmamahdir. Tedarik¢iler, ticari
faaliyetlerini durustlik kurallart cercevesinde yuritmeli ve haksiz rekabet olusturabilecek her tirli
uygulamadan uzak durmalidir.

Topluluk Haklar1 ve Yerel Etki

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri bolgelerdeki yerel topluluklarin haklarina saygi gostermelidir. Arazi
kullanimi, yatirnm ve operasyonel faaliyetler yurttilirken ilgili taraflarin haklar1 gozetilmeli ve gerekli
durumlarda yasal izinler alinmahdir. Tedarikciler, faaliyetlerinin sosyal etkilerini dikkate almali ve
bulunduklar: bolgelerde olumlu katk: saglayacak uygulamalari tegvik etmelidir.

Hediyeler, Agirlama ve Menfaat Saglama

Tedarikgiler ile Sarilar Group arasindaki ig iligkilerinde sunulan hediyeler, agirlama ve diger menfaatler
makul, seffaf ve ticari teamillere uygun olmalidir. Bu tiir uygulamalar hicbir sekilde kararlar1 etkileme
amact tasimamali veya bu izlenimi yaratmamalidir. Tedarikgiler, Sarilar Group calisanlarina veya
temsilcilerine dogrudan ya da dolaylh sekilde uygunsuz menfaat saglayamaz.

SARILAR GROUP iLE iLiSKi

Kalite, Kurumsal Uyum ve Hizmet Siirekliligi

Tedarikgiler, Sarilar Group ile yuruttikleri tim faaliyetlerde saglanan trun ve hizmetlerin yururlikteki
ulusal mevzuata, ilgili teknik standartlara, sartnamelere ve taraflar arasinda imzalanan sdzlesmelere
uygun olmasini saglamalidir. Tedarikgiler, kalite strekliligini saglamak amaciyla gerekli strecleri
olusturmali, operasyonel kontrol mekanizmalarimi kurmali ve bu mekanizmalarin etkin sekilde
uygulanmasini temin etmelidir. Uriin ve hizmetler, ¢alisan sagligi ve giivenliginden 6diin verilmeden,
belirlenen kalite kriterlerine uygun ve mutabik kalinan termin streleri igerisinde teslim edilmelidir.
Tedarikgiler, operasyonel aksakliklar1 onlemek amaciyla risk bazli planlama yapmali ve ig strekliligini
saglayacak sistemleri kurmalidir.

Cikar Catigmalarinin Yonetimi

Tedarikgiler, Sarilar Group ile yurtuttiikleri ig iligkilerinde ¢ikar ¢atigmasina yol agabilecek tim durumlar:
tespit etmeli ve gecikmeksizin bildirmelidir. Tedarik¢i ¢alisanlar: ile Sarilar Group c¢alisanlari arasinda
ailevi iligkiler, finansal ¢ikarlar veya dogrudan/dolayh yatirimlar gibi tarafsizlig1 etkileyebilecek durumlar
acik sekilde beyan edilmelidir. Tedarikgiler, is iligkisi kapsaminda elde ettikleri bilgileri veya konumlarini
kullanarak kendilerine veya ti¢iinct taraflara haksiz avantaj saglamamalidir. Yeni ortaya c¢ikabilecek ¢ikar
catismalar: derhal raporlanmali ve gerekli onleyici aksiyonlar alinmalidir.
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Tedarik Zinciri Yonetimi ve Tageron Kullanimi

Tedarikgiler, kendi tedarik¢ilerini ve tagseronlarini secerken gerekli inceleme ve degerlendirme stireclerini
yuritmelidir. Tedarik zinciri boyunca insan haklari ihlali, ¢cevresel zarar, yasa disi faaliyet veya etik dis1
uygulamalar iceren kisi ve kuruluslarla calisiimamalidir. Tedarikgiler, bu dokimanda yer alan tim
gereklilikleri kendi alt tedarikcilerine ve taseronlarina aktarmali ve uygulanmasini saglamaldir.
Tedarikgiler, kendi sorumluluk alanlarindaki tim tedarik zincirinde kalite, etik, strdurtlebilirlik ve uyum
kriterlerinin uygulanmasini giivence altina almahdir. Sarilar Group’un yazili onay: olmaksizin tirtin tiretimi
veya hizmet saglanmasi liglinct taraflara devredilmemelidir.

Calisan Uygulamalar1 ve Dolayh is Giicii

Tedarikgiler, kendi biinyelerinde veya taseron/alt yiiklenici araciligiyla ¢alisgan tim personelin yasal ve
etik kosullarda caligmasini saglamahdir. Calisanlarin is saghgi ve glvenligi, c¢alisma kosullar,
{icretlendirme, ayrimcilik karsiti uygulamalar ve temel haklara erisimleri giivence altina alinmaldir. ise
alim sureglerinde calisanlardan herhangi bir tcret talep edilmemelidir. Tedarik¢iler, c¢alisanlarin
givenligini ve refahini koruyacak sistemleri kurmali ve uygulamalidir.

Sarilar Group Varliklarinin ve Kaynaklarinin Korunmasi

Tedarikgiler, Sarilar Group’a ait tim fiziki ve fikri varliklarin yalnizca sozlesme kapsaminda ve amacina
uygun sekilde kullanilmasini saglamalidir. Sarilar Group logosu, marka unsurlar: ve diger varliklar izinsiz
kullanilmamalidir. Bilgi sistemleri, ekipmanlar ve diger kaynaklar amaci disinda, yasa disi veya etik disi
faaliyetlerde kullanilmamahdir. Tedarikgiler, bu kapsamda calisanlarim1 bilgilendirmeli ve gerekli
kontrolleri saglamalidir.

Fikri Miilkiyet Haklarinin Korunmasi

Tedarikgiler, Sarilar Groupa ait marka, patent, tasarim, ticari sir ve diger fikri mulkiyet haklarim
korumalidir. Bu haklarin izinsiz kullanimi, ¢ogaltiimasi veya Uclincu taraflarla paylasilmas: kesinlikle
engellenmelidir. Tedarikgiler, fikri milkiyet ihlali risklerini azaltmak i¢in gerekli prosedtrleri olusturmali
ve uygulamahdir. Sarilar Group’a ait marka ve bilgiler, yazili izin olmaksizin pazarlama, reklam veya
iletisim faaliyetlerinde kullanilmamalidur.

Bilgi Giivenligi ve Veri Koruma

Tedarikgiler, Sarilar Group’a ait tim bilgi ve verilerin gizliligini, butinligini ve givenligini saglamakla
yukimli olmahdir. Kisisel veriler, yururlikteki veri koruma mevzuatina uygun sekilde islenmeli,
saklanmali ve korunmaldir. Tedarikgiler, veri ihlallerini dnlemek amaciyla teknik ve idari giivenlik
onlemleri almahdir. Sarilar Group’a ait bilgiler izinsiz sekilde t¢lnci taraflarla paylasiimamali ve kisisel
menfaat amaciyla kullanilmamalidir.

Paydas iliskileri ve Yerel Etki

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri bolgelerdeki paydaslarla seffaf ve yapici iligkiler kurmahldir. Yerel
topluluklarin haklarina sayg: gosterilmeli ve sosyal etkiler dikkate alinmalhdir. Tedarikgiler, bulunduklari
bolgelerde strdurtlebilir kalkinmay: destekleyen uygulamalar gelistirmelidir.
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Takip, Denetim ve Raporlama

Tedarikgiler, bu dokiimana uyumu saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol sistemlerini kurmali ve
uygulamalidir. Sarilar Group'un talebi halinde performans verileri, uyum gostergeleri ve ilgili raporlar
sunulmalidir. Uyumsuzluk durumlar1 gecikmeksizin bildirilmelidir. Tedarikgiler, ¢alisanlarin gtivenli
sekilde bildirim yapabilecegi mekanizmalar olusturmalidir. Sarilar Group, gerekli gordigi durumlarda
tedarikgi tesislerinde denetim gerceklestirme hakkina sahip olmalidir. Tespit edilen uygunsuzluklar igin
diizeltici ve oOnleyici faaliyetler planlanmali ve belirlenen siire igerisinde uygulanmahdir. Bu
yuktmlaliklerin yerine getirilmemesi durumunda Sarilar Group ticari iligkiyi askiya almali veya
sonlandirmahdir.

Egitim ve Uyum Surekliligi

Tedarikgiler, bu dokiimanda yer alan gereklilikler hakkinda ¢alisanlarini diizenli olarak bilgilendirmeli ve
gerekli egitimleri saglamalidir. Uyum kdltird, organizasyon genelinde yayginlastirilmali ve stirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmelidir.

SARILAR GROUP ETIK BiLDiRiM HATTI

Tedarik¢i, Sarilar Group Tedarik¢i Davramig Kurallar1 dokiimaninda yer alan tim ilke, kural ve
gerekliliklerin kendisine bildirildigini, s6z konusu dokimani: okudugunu, anladigini ve kabul ettigini beyan
etmelidir. Tedarikci, Sarilar Group ile yurtttiga tiim is iligkilerinde bu dokiimanda yer alan hikiimlere
uygun hareket etmeyi taahhtit etmelidir. Tedarikgi, bu kurallara aykir1 herhangi bir durum, davranig veya
siphe ile karsilasmas: halinde durumu gecikmeksizin Sarilar Group’a bildirmelidir. Tedarikgi, bildirim
yukimlaliglini yerine getirmeyi ve gerekli is birligini saglamayr kabul etmelidir. Tedarik¢i, beyan
tarihinde bu dokiimanda yer alan hikimler ile ¢elisen herhangi bir durumun bilgisi dahilinde olmadigini
taahhiit etmelidir.

BILDIRILMESI ZORUNLU HUSUSLAR

Tedarikci, asagidaki durumlarin varligi halinde Sarilar Group'u gecikmeksizin bilgilendirmelidir:

e Tedarik¢inin kamu kurumlar1 veya kamuya bagh kuruluslar ile ytrittiigi mevcut veya planlanan ticari
faaliyetlerini, seffaflik saglanmasi ve olasi ¢ikar catigmalarinin 6nlenmesi amaciyla Sarilar Group'a
zamaninda bildirmesi

o Tedarikg¢i veya temsilcilerinin; yolsuzluk, riigvet, dolandiricilik, kara para aklama, insan haklar: ihlali
veya ¢evre mevzuati ihlalleri kapsaminda devam eden bir hukuki stirece taraf olmasi

e Bu Davranig Kurallar1 kapsaminda tanimlanan mevcut veya potansiyel ¢ikar ¢atismalari

» Bu dokiimanda yer alan ilkelere aykir1 diger tiim ihlal veya uygunsuzluklar

Tedarikgi, bu tiir durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgi vermekle yikimli
olmalidir.
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	KURALLARIMIZ
	İSTİHDAM UYGULAMALARI
	Çalışma Saatleri ve Fazla Mesai Tedarikçiler; normal ve fazla çalışma sürelerinin yürürlükteki mevzuata uygun olmasını sağlamalıdır. Fazla mesai uygulamaları gönüllülük esasına dayanmalı ve ilgili yasal düzenlemelere uygun şekilde ücretlendirilmelidir. Çalışanların dinlenme, izin ve tatil hakları korunmalı; aşırı çalışma ve tükenmişlik riski oluşturabilecek uygulamalardan kaçınılmalıdır.
	Taciz, Kötü Muamele ve Disiplin Uygulamaları Tedarikçiler, çalışanlara saygılı, güvenli ve insan onuruna yakışır bir çalışma ortamı sağlamalıdır. Fiziksel, psikolojik, sözlü veya cinsel taciz, zorbalık, baskı veya kötü muamele niteliğindeki hiçbir davranışa izin verilmemelidir. Disiplin süreçleri şeffaf, adil ve ölçülü olmalı; çalışanların kişilik haklarını zedeleyici uygulamalardan kaçınılmalıdır.
	Ayrımcılık Yasağı ve Eşitlik Tedarikçiler; işe alım, ücretlendirme, eğitim, terfi ve işten çıkarma süreçlerinde ayrımcılık yapmamalıdır. Irk, dil, din, cinsiyet, yaş, engellilik, medeni durum, sağlık durumu veya benzeri hiçbir unsur karar alma süreçlerinde belirleyici olmamalıdır. Tedarikçiler, fırsat eşitliğini destekleyen kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmalı ve özellikle hassas grupların korunmasına yönelik önlemler almalıdır.
	Şikâyet ve Bildirim Mekanizmaları Tedarikçiler, çalışanların şikâyet, öneri ve ihlalleri güvenli şekilde iletebileceği mekanizmalar oluşturmalıdır. Bu mekanizmalar gizlilik esasına dayanmalı ve çalışanlar herhangi bir misilleme korkusu olmadan bildirim yapabilmelidir. Tedarikçiler, iletilen bildirimleri değerlendirmeli ve gerekli düzeltici aksiyonları zamanında almalıdır.
	İş Sağlığı ve Güvenliği Tedarikçiler, çalışanlara güvenli, sağlıklı ve hijyenik bir çalışma ortamı sağlamakla yükümlü olmalıdır. İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla risk değerlendirmeleri yapılmalı ve gerekli tüm önleyici tedbirler alınmalıdır. Çalışanlara yaptıkları işe uygun iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri verilmeli, kişisel koruyucu donanımlar sağlanmalı ve acil durumlara karşı hazırlıklı olunmalıdır. Sağlanan konaklama imkânları bulunması halinde bu alanlar güvenli, temiz ve temel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte olmalıdır.
	Sendikal Haklar ve Örgütlenme Özgürlüğü Tedarikçiler, çalışanların sendika kurma, sendikal faaliyetlere katılma ve toplu pazarlık yapma haklarına saygı göstermelidir. Çalışanlar, temsilcilerini özgür iradeleri ile seçebilmeli ve bu faaliyetler nedeniyle herhangi bir ayrımcılığa maruz bırakılmamalıdır. Sendikal hakların mevzuat ile sınırlandığı durumlarda dahi, çalışan temsilini destekleyen alternatif mekanizmalar teşvik edilmelidir.
	Davranış Kuralları          5
	SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
	Kaynak Kullanımı ve Emisyon Yönetimi

	Enerji verimliliği sağlayan teknolojileri kullanmalı,
	Yakıt tüketimini azaltmaya yönelik iyileştirme çalışmaları yapmalı,
	Emisyonlarını izlemeli ve mümkün olan durumlarda raporlamalıdır.
	Tedarikçiler, üretim ve hizmet süreçlerinde kullanılan ham madde ve diğer kaynakları verimli kullanmalı, gereksiz tüketimi önlemeli ve mümkün olan durumlarda daha düşük çevresel etkiye sahip alternatifleri tercih etmelidir.
	Atık ve Döngüsel Yaklaşım Tedarikçiler, atık oluşumunu önlemeye yönelik sistematik yaklaşımlar geliştirmeli ve oluşan atıkları azaltmakla yükümlüdür. Bu kapsamda tedarikçiler;
	Bu kapsamda tedarikçiler;
	Atıkları kaynağında ayrıştırmalı,
	Geri dönüşüm ve yeniden kullanım uygulamalarını hayata geçirmeli,
	Tehlikeli atıkları mevzuata uygun şekilde bertaraf etmelidir,
	Ambalaj ve lojistik süreçlerinde çevre dostu uygulamaları tercih etmelidir.
	Tedarikçiler ayrıca, döngüsel ekonomi yaklaşımı doğrultusunda ürün ve hizmetlerin yaşam döngüsü boyunca çevresel etkilerini azaltmaya yönelik iyileştirme çalışmaları yapmakla yükümlüdür.
	Tedarik Zincirinde Sorumluluk Tedarikçiler, çevresel sorumluluklarını yalnızca kendi operasyonları ile sınırlı tutmamalı; alt yüklenici ve taşeronlarının da bu kurallara uygun hareket etmesini sağlamakla yükümlüdür. Bu kapsamda tedarikçiler;
	Alt tedarikçi ve taşeronlarını çevresel kriterlere göre değerlendirmeli,
	Tedarik zinciri boyunca çevresel riskleri izlemeli,
	Gerekli durumlarda düzeltici ve önleyici faaliyetleri uygulamalıdır.
	Uyum ve İş Birliği Tedarikçiler, Sarılar Group tarafından yürütülen sürdürülebilirlik, denetim ve değerlendirme süreçlerine katılım sağlamalı ve bu süreçlerde gerekli iş birliğini göstermekle yükümlüdür. Bu kapsamda tedarikçiler;
	Talep edilen bilgi ve belgeleri zamanında sağlamakla yükümlü olmalı,
	Tespit edilen uygunsuzluklara yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetleri uygulamalı,
	Çevresel riskler ve ihlaller hakkında Sarılar Group’u bilgilendirmelidir.
	Kritik Malzemeler ve İzlenebilirlik Tedarikçiler, kullanılan ham madde ve malzemelerin kaynağına ilişkin şeffaflık sağlamalı ve gerekli durumlarda izlenebilirlik bilgilerini Sarılar Group ile paylaşmakla yükümlüdür. Tedarikçiler, çevresel ve sosyal risk taşıyan malzemelerin tedarikinde ilgili mevzuatlara ve uluslararası standartlara uygun hareket etmeli ve bu uygunluğu gerektiğinde belgeleyebilmelidir.
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	ETİK VE DÜRÜSTLÜK
	SARILAR GROUP İLE İLİŞKİ
	Tedarik Zinciri Yönetimi ve Taşeron Kullanımı Tedarikçiler, kendi tedarikçilerini ve taşeronlarını seçerken gerekli inceleme ve değerlendirme süreçlerini yürütmelidir. Tedarik zinciri boyunca insan hakları ihlali, çevresel zarar, yasa dışı faaliyet veya etik dışı uygulamalar içeren kişi ve kuruluşlarla çalışılmamalıdır. Tedarikçiler, bu dokümanda yer alan tüm gereklilikleri kendi alt tedarikçilerine ve taşeronlarına aktarmalı ve uygulanmasını sağlamalıdır. Tedarikçiler, kendi sorumluluk alanlarındaki tüm tedarik zincirinde kalite, etik, sürdürülebilirlik ve uyum kriterlerinin uygulanmasını güvence altına almalıdır. Sarılar Group’un yazılı onayı olmaksızın ürün üretimi veya hizmet sağlanması üçüncü taraflara devredilmemelidir.
	Çalışan Uygulamaları ve Dolaylı İş Gücü Tedarikçiler, kendi bünyelerinde veya taşeron/alt yüklenici aracılığıyla çalışan tüm personelin yasal ve etik koşullarda çalışmasını sağlamalıdır. Çalışanların iş sağlığı ve güvenliği, çalışma koşulları, ücretlendirme, ayrımcılık karşıtı uygulamalar ve temel haklara erişimleri güvence altına alınmalıdır. İşe alım süreçlerinde çalışanlardan herhangi bir ücret talep edilmemelidir. Tedarikçiler, çalışanların güvenliğini ve refahını koruyacak sistemleri kurmalı ve uygulamalıdır.
	Sarılar Group Varlıklarının ve Kaynaklarının Korunması Tedarikçiler, Sarılar Group’a ait tüm fiziki ve fikri varlıkların yalnızca sözleşme kapsamında ve amacına uygun şekilde kullanılmasını sağlamalıdır. Sarılar Group logosu, marka unsurları ve diğer varlıklar izinsiz kullanılmamalıdır. Bilgi sistemleri, ekipmanlar ve diğer kaynaklar amacı dışında, yasa dışı veya etik dışı faaliyetlerde kullanılmamalıdır. Tedarikçiler, bu kapsamda çalışanlarını bilgilendirmeli ve gerekli kontrolleri sağlamalıdır.
	Fikri Mülkiyet Haklarının Korunması Tedarikçiler, Sarılar Group’a ait marka, patent, tasarım, ticari sır ve diğer fikri mülkiyet haklarını korumalıdır. Bu hakların izinsiz kullanımı, çoğaltılması veya üçüncü taraflarla paylaşılması kesinlikle engellenmelidir. Tedarikçiler, fikri mülkiyet ihlali risklerini azaltmak için gerekli prosedürleri oluşturmalı ve uygulamalıdır. Sarılar Group’a ait marka ve bilgiler, yazılı izin olmaksızın pazarlama, reklam veya iletişim faaliyetlerinde kullanılmamalıdır.
	Bilgi Güvenliği ve Veri Koruma Tedarikçiler, Sarılar Group’a ait tüm bilgi ve verilerin gizliliğini, bütünlüğünü ve güvenliğini sağlamakla yükümlü olmalıdır. Kişisel veriler, yürürlükteki veri koruma mevzuatına uygun şekilde işlenmeli, saklanmalı ve korunmalıdır. Tedarikçiler, veri ihlallerini önlemek amacıyla teknik ve idari güvenlik önlemleri almalıdır. Sarılar Group’a ait bilgiler izinsiz şekilde üçüncü taraflarla paylaşılmamalı ve kişisel menfaat amacıyla kullanılmamalıdır.
	Paydaş İlişkileri ve Yerel Etki Tedarikçiler, faaliyet gösterdikleri bölgelerdeki paydaşlarla şeffaf ve yapıcı ilişkiler kurmalıdır. Yerel toplulukların haklarına saygı gösterilmeli ve sosyal etkiler dikkate alınmalıdır. Tedarikçiler, bulundukları bölgelerde sürdürülebilir kalkınmayı destekleyen uygulamalar geliştirmelidir.
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